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1. MENSAGEM DA DIRETORIA

Para direcionar os nossos colaboradores as condutas que devem ser adotadas diariamente e informar a todos
os envolvidos sobre nossas préticas é que adotamos o presente Codigo de Etica e Conduta Empresarial, o qual
visa balizar nosso comportamento interno e externo nas relagfes interpessoais e empresariais com o0s entes
publicos ou privados.

A ética é o que tem guiado nossas decis6es em décadas de existéncia da empresa. Independente do cliente,
mercado ou peculiaridades do negdcio, a palavra de ordem é sempre agir com integridade, em observancia as
melhores praticas de governanca do nosso setor.

Este Cdédigo aplica-se a todos os colaboradores da PELICANO, indistintamente. De igual forma, esperamos
gue os principios aqui vertidos sejam seguidos por todos 0s nossos parceiros de negécio.

Que o0 seu compromisso seja com a ética, ao defender os interesses da nossa empresa, demonstrando que
vocé se importa com a nossa reputacdo, nossos valores, nossa histdria e nossos clientes.

Somos uma empresa de principios e respeito aos colaboradores.

DIRETOR PRESIDENTE

1. 0 NOSSO CODIGO DE ETICA E CONDUTA EMPRESARIAL

1.1 Objeto

A PELICANO surgiu com o objetivo de atuar no mercado de obras de infraestrutura em geral e sempre teve o
posicionamento de mercado voltado para a gestao de pessoas e engenharia.

Desde nossa fundagéo, sabiamos dos desafios que encontrariamos pelo caminho, e ndo foram poucos, mas
os vencemos com dedicacao, seriedade, resiliéncia, fé e, principalmente, confianga na nossa equipe. Confianga
esta, que nos faz acreditar que a relagdo interpessoal aliada a capacidade técnica sédo os pilares do nosso
sucesso em um mercado tdo competitivo.

Sao mais quarenta anos de existéncia, com a execucao de diversas obras que nos orgulham e geram sentido
para continuarmos a nossa caminhada de crescimento. Afinal, temos uma estrutura adequada e uma equipe
dedicada para a execucao dos mais variados tipos de servicos de engenharia.

Com diversificado portfélio e profissionais altamente capacitados, conseguimos abranger diversos setores e
garantir o atendimento das demandas dos clientes mais exigentes.

Atribuimos 0 nosso sucesso aos nossos colaboradores, fornecedores e aos clientes que confiam no nosso
trabalho. Hoje, com certeza, somos uma empresa preparada e motivada para enfrentar novos desafios.

O presente Codigo de Etica e de Conduta Empresarial tem por objetivo definir os principios e regras, de
natureza ética e empresarial, que orientam os colaboradores e terceiros, e constituem a base de
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comportamento da PELICANO, consagrando a Misséo, os Valores e a Visdo que integram a cultura empresarial
da empresa.

A ética empresarial PELICANO, baseia-se no cumprimento de critérios que promovam os valores, a cultura, o
seu modelo de gestao, e o respeito pelos individuos e pelos seus direitos.

O presente Cédigo iniciou a sua vigéncia em junho de 2022 e passara pelas mudancas necessarias conforme
as evolucdes das leis e do comportamento humano.

1.2 Ambito de Aplicac3o

O presente Cadigo é aplicavel a todos os individuos que trabalhem em todos os niveis e categorias da empresa,
incluindo gestores, quadros, administradores, colaboradores (efetivos, a termo certo ou temporario),
consultores, assessores, estagiarios, ou qualquer outra pessoa associada a empresa, independentemente da
sua localizagéo.

A PELICANO espera, igualmente, que os seus parceiros de negdcio adotem 0os mesmos padrdes nas suas
relacdes com a Empresa e seus representantes. Todos devem respeitar o presente Codigo no desempenho
das suas tarefas diarias, uma vez que formulam o modelo comportamental coerente com a cultura empresarial
da nossa empresa.

1.3 Relacgdo entre o Codigo e outras politicas da Empresa

O presente Codigo devera ser interpretado conjuntamente com todos os documentos integrantes do Programa
de Compliance da empresa (em implantagdo), tais como os procedimentos internos, politicas, Conselho
Anticorrupcdo e com as regras e procedimentos suplementares periodicamente adotados pela PELICANO.

1.4 Monitoramento e cumprimento

A Empresa possui uma diretoria responsavel por assegurar a eficacia do presente Cddigo, assim como pela
realizacdo da revisdo dos principios aqui vertidos.

A PELICANO esta empenhada no cumprimento deste Codigo e na aplicacdo dos seus principios nas suas
relacdes internas, relacdes com seus parceiros, clientes, fornecedores, colaboradores e com a comunidade. E
dever da Diretoria, gestores e lideres de equipe dar o exemplo, orientar e apoiar as suas equipes no
cumprimento deste Caodigo.

2. DA CRIACAO DO COMITE DE ETICA E CONDUTA

Aproveitando a necessidade de implantacdo do Conselho de Anticorrupgéo e publicagao e aplicacédo da Politica
de Anticorrup¢cdo da empresa, fica estabelecido que os mesmos membros que tomam posse do Comité de
Etica e Conduta, nesta data 08/08/2022, tomam posse como membros que se propdem e se comprometem a
seguir e cumprir tudo que esta previsto neste documento e na Politica Anticorrup¢éo criado pela empresa e
colocado em funcionamento nesta mesma data.
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O Comité sera formado por um presidente e outros 4 membros titulares, podendo haver a convocacao de
membros convidados para atribuicdes e reunides especificas. TODOS os membros (empregados ou nao da
empresa) séo indicados pela Diretoria da empresa e chancelados pelo Diretor Presidente.

Cada Diretor indica um membro e o Diretor Presidente, além de um membro, indicara o presidente do Conselho
e do Comité. Os Diretores possuem poder para destituir o membro indicado ou substitui-lo a qualquer momento.
Cada mudanca na formacéo do Conselho e do Comité sera formalizada através de uma ATA e a realizacéo de
reunido presencial. O presidente sera responsavel por substituir o membro no e-mail criado com a finalidade
de manter os membros e a diretoria atualizados sobre as decisfes e reunides do Conselho e do Comité.

Todos os membros e diretores, serdo inseridos em um grupo de e-mail (comitedeetica@pelicano.eng.br) onde
todos recebem as informagfes pertinentes, convocacgdes de reunifes e assuntos relacionados ao Conselho e
ao Comité.

As decisdes do conselho sdo imparciais e isentam a Diretoria de qualquer responsabilidade que
comprovadamente ndo tenham conhecimento, entretanto, é dever do presidente, manter os Diretores
atualizados sobre as decisdes tomadas e que eventualmente necessitem da aprovagdo da Diretoria.

3. AS NOSSAS RESPONSABILIDADES NO TRABALHO

3.1 Cumprimento de leis, regras e regulamentos

A todo o momento, é dever de todos os colaboradores respeitar e cumprir todas as leis, regras, regulamentos
e normas profissionais aplicaveis na localidade em que esteja a trabalhar ou em que a PELICANO opere.

No que se refere as normas anticorrupcao e suborno, a nossa empresa se submete a legislagédo nacional, como
por exemplo a Lei n° 12.846/13 e o Decreto n® 8.420/15. A empresa, aproveita a oportunidade e junto com a
implantac&o do Cédigo de Etica e criagdo do Comité de Etica, cria o Conselho Anticorrupgdo que adotara regras
e critérios préprios com o intuito de evitar préaticas ilegais e imorais.

3.2 Governo societario

A PELICANO ¢é gerida com transparéncia e na observancia das normas, orientacdes e principios do bom
governo das sociedades, nos termos do compromisso da empresa para com 0S Seus acionistas, parceiros,
clientes, fornecedores, colaboradores e a comunidade.

3.3 Conflito de interesses

Os colaboradores tém a responsabilidade de agir no melhor interesse da Empresa e ndo devem atuar de forma
gue colida com essa responsabilidade e interesses.

Um conflito de interesses surge quando os interesses pessoais interferem nos interesses da empresa; quando
os profissionais usam a empresa, a funcdo ou a influéncia interna visando interesses pessoais ou para
beneficiar terceiros.
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Dessa forma, os colaboradores devem se abster de representar a nossa empresa ou influir na tomada de
decisdes em que, direta ou indiretamente, tenham qualquer interesse pessoal ou em que intervenham
empresas com as quais colaborem ou tenham colaborado.

Seguem algumas situacdes que podem ser configuradas como conflito de interesses:

v' Exercicio de cargo ou fungdo publica, no momento atual ou nos Ultimos 5 anos;

Existéncia de parentes préximos em posicao de decisdo em 6rgaos publicos;

Exercicio de um segundo emprego;

Contratacdo de servicos e produtos com empresas de propriedade de colaboradores da nossa empresa

seus parentes; ou devido a relagdo de amizade ou parentesco com o0s contratados, sem a devida

autorizacdo da Diretoria da PELICANO;

Uso ou divulgacgéo de informacdao privilegiada, confidencial ou sigilosa;

Recebimento de presentes ou vantagens de fornecedores;

v' Contratagdo de colaborador devido a lagos de amizade ou parentesco, sem a devida autorizacdo da
Diretoria da PELICANO.

ANRNEN

<]

No caso de serem exercidas funcfes fora da empresa, estad proibida a utilizacdo de quaisquer meios ou
recursos materiais ou tecnolégicos, designadamente informéticos ou de correio eletrénico, pertencentes a
PELICANO no desenvolvimento dessas fungdes.

Caso se depare com alguma das situagdes mencionadas acima, a Diretoria e/ou o Comité de Etica deve ser
informado para que a situacéo seja avaliada e as medidas adequadas sejam adotadas.

3.4 Corrupgao

A PELICANO adotou uma politica de tolerancia zero no que diz respeito a corrup¢do, no setor publico e privado,
e estd empenhado no cumprimento da legislacdo anticorrupgao e suborno, em todo seu ambito de incidéncia.

A PELICANO conta com um Conselho Anticorrupcdo e membros dispostos a combater qualquer tipo de pratica
corruptiva, ilegal e até mesmo imoral, para isso criou regras pré-estabelecidas em documento préprio para
tratar questfes envolvendo o assunto corrupgdo. O Conselho Anticorrupcdo, terd como membros 0os mesmos
do Comité de Etica.

Caso o Comité veja a necessidade de separacao entre Comité e Conselho, o assunto serd levado para andlise
da diretoria e indicacdo de novos membros.

3.4.1 Ofertas, presentes e hospitalidade

Os colaboradores, a alta direcéo, incluindo os gestores, ndo devem dar, prometer dar, oferecer ou aceitar
gualguer pagamento, presente ou hospitalidade na expectativa ou esperanca de ser concedida ou alcan¢ada
uma vantagem empresarial ou para recompensar alguém por uma vantagem comercial ja concedida, seja essa
pessoa da esfera publica ou privada, em nome da PELICANO.

Para mais informagdes, consulte os Procedimentos da empresa e o Codigo Anticorrupgao.
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3.4.2 Relagbes com o Governo e autoridades

Em matéria de politicas publicas, a PELICANO ndo toma habitualmente, de forma direta, nem indireta,
quaisquer posi¢cdes nem, por outro lado, procede a quaisquer contribuicées para organizagdes politicas.

A PELICANO estéa obrigada a cumprir toda a legislagdo nacional e internacional em vigor em qualquer Estado
onde desenvolva a sua atividade. Nao se deve dar, prometer dar ou oferecer pagamentos, presentes ou
hospitalidade a um funcionario do Estado para facilitar ou agilizar qualquer atividade empresarial. Para mais
informacdes, consulte a nossa Politica de Anticorrupgéo.

3.4.3 “Lavagem” ou Ocultacdo de Bens e Financiamento ao Terrorismo

A PELICANO mantém compromisso com o combate a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, para
prevenir e evitar a pratica de atividades ilegais relacionadas ao tema.

3.5 RelagBes com Clientes, Fornecedores e Prestadores de Servigos

Medidas s@o tomadas visando garantir que a PELICANO apenas mantenha relacées de negdcio com empresas
e individuos que partilhem as suas normas de ética e integridade.

Deveré ser recusada relacdo de negdcio e prestagdo de assisténcia a quem adote condutas ilegais, devendo
ser reportada qualquer violacdo deste principio diretamente ao Comité de Etica e Compliance ou através dos
canais de denudncia disponibilizados.

3.5.1 Relagbes com Clientes

A PELICANO e os seus colaboradores devem atuar de forma integra, rigorosa e eficaz, prestando um servigo
de qualidade e exceléncia, contribuindo para manter e reforcar a relagdo de confiangca com os clientes e a boa
imagem e reputacdo da empresa.

A relago entre as partes é pautada na transparéncia. O presente codigo de Etica e a Politica Anticorrupcéo e
Suborno sé&o disponibilizados aos clientes e terceiros para conhecimento.

3.5.2 Relagbes com Fornecedores e Prestadores de Servicos

A selecéo dos fornecedores ou prestadores de servicos deve processar-se de acordo com as condi¢des de
mercado e os critérios de qualidade e de custo, de forma independente e objetiva.

A contratacdo deve ser pautada na ética e de acordo as condutas de integridade. Nesse sentido, é realizado
um procedimento de due diligence e avaliacdo de risco prévio a contratacdo de terceiros considerados
estratégicos para a PELICANO.

Para assegurar a integridade da relagéo, a Empresa dispde nos seus contratos clausula de previséo de rescisédo
contratual em caso de pratica de atos lesivos contra o poder publico nacional ou estrangeiro.
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A Empresa deve negociar na observancia do principio da boa-fé e honrar os seus compromissos de acordo
com as normas definidas contratualmente.

3.6 Comunicacao social

As informag6es prestadas aos meios de comunicacao social e através da publicidade devem possuir carater
informativo e verdadeiro, respeitar os parametros culturais e éticos da comunidade e a dignidade da pessoa
humana e contribuir para a imagem da PELICANO.

Neste principio, deverdo os colaboradores seguir a politica de comunicagdo estabelecida, representando
publicamente a nossa empresa com declaracdes em matérias de relevancia estratégica e/ou institucional
apenas nos casos em que estejam clara e devidamente autorizados.

O colaborador, independente da sua funcéo, ao se comunicar sobre e pela Empresa, devera se posicionar sem
violar o que esta disposto no presente documento e no Cdédigo Anticorrupcéo. Isto significa, em muitas
situacbes, manter a discricdo e privacidade. Comentérios, opinides pessoais e situagbes conflituosas, de
carater positivo ou néo, devem ser evitados e tratados internamente com os responséaveis.

Quando um colaborador fala, ele representa a Empresa, e isto devera ocorrer com responsabilidade.

Apenas assim iremos construir um ambiente melhor para todos.

3.7 RelagBes com a Comunidade

3.7.1 Direitos Humanos

A PELICANO respeita e promove os direitos humanos em todos os contextos culturais, socioecondmicos e
geograficos onde opera, respeitando as respectivas tradicbes e culturas, e promovendo o apoio as
comunidades locais de acordo com os interesses especificos de cada regido.

A PELICANO adota como lema de Direitos Humanos, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos adotada
e proclamada pela Assembleia Geral das Na¢des Unidas (resolucédo 217 A 111).

3.7.2 Trabalho Infantil/forcado/escravo

A PELICANO proibe quaisquer situacdes de trabalho infantil, forcado ou escravo. De igual modo, veta a
contratacdo ou parceria em negdcios com empresas que praticam tais atos.

Nesse sentido, para assegurar o disposto acima, a Empresa dispde nos seus contratos clausulas que preveem
tais impedimentos.
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3.7.3 Responsabilidade Social

A PELICANO esta empenhada, em termos corporativos e institucionais, em prosseguir e reforcar a sua
estratégia de sustentabilidade num compromisso firme com uma gestdo ética, social e ambientalmente
responsavel.

O Programa de Responsabilidade Social da PELICANO integra os seguintes objetivos gerais:

v' Criacdo de Valor;

v' Prote¢do do Meio Ambiente;

v’ Etica empresarial;

v/ Diélogo com as partes interessadas;
v' Gestédo do capital humano.

A PELICANO esta empenhada em contribuir para uma sociedade mais justa e préspera, compatibilizando o
crescimento econOmico, a coesdo social e a protecdo do meio ambiente e, dessa forma, assegurar
simultaneamente a melhoria da qualidade de vida para as gera¢des atuais e vindouras.

3.7.4 Sustentabilidade Ambiental

A PELICANO se compromete a promover acdes de sustentabilidade ambiental na execucdo das suas
atividades, estimulando o uso dos recursos naturais de forma responsavel, levando-se em conta as melhores
praticas e técnicas a serem desenvolvidas em suas atividades.

O respeito e protecdo ao meio ambiente devem guiar a conduta de todos os colaboradores. Com isso,
observaremos as disposi¢oes de leis e regulamentos ambientais, no intuito de respeitar o meio ambiente e as
futuras geracoes.

4. PROTECAO DOS RECURSOS E INFORMACOES
4.1 Ativos da Empresa

O presente Cédigo exige que os colaboradores protejam os ativos da empresa e que assegurem a sua
utilizacéo eficiente para fins empresariais legitimos. O furto, a negligéncia e o desperdicio tém impacto direto
na rentabilidade da Empresa.

Medidas devem ser adotadas para prevenir a ocorréncia de danos, furtos ou uso indevido da propriedade da
empresa. Quando do desligamento do colaborador, toda a propriedade pertencente a empresa devera ser
devolvida. Salvo quando especificamente autorizado, os ativos da empresa, incluindo equipamentos, materiais,
recursos e informacéo proprietaria, devem ser unicamente utilizados para fins empresariais.

Os colaboradores devem proteger os recursos e bens de propriedade da empresa como se fossem seus,
protegendo-os contra uso indevido, perda, fraude ou furto, estando vedada a sua utilizacdo ap6s quebrado o
vinculo contratual com a PELICANO.
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4.2 Registros contabeis da Empresa

A Empresa deve registrar todas as suas atividades financeiras segundo a legislacdo em vigor e as praticas
contabeis aplicaveis. Todas as transacdes devem ser devidamente autorizadas e contabilizadas de forma
integral e rigorosa. E estritamente proibida a realizacdo de lancamentos sem a apropriada documentacdo
suporte ou com base em documentacéo falsa ou enganosa.

Nunca se deve criar relatérios que nao retratem de forma apropriada e verdadeira os registros da Empresa,
nem realizar pagamentos ou criar contas em nome da Empresa com a intencdo de que parte do pagamento ou
da conta serd utilizada para outro fim que ndo o descrito nos documentos comprobatorios.

O monitoramento dos custos/despesas e receitas € realizado pelo departamento de Planejamento e Controle
para evitar a pratica de ilicitos contra a PELICANO e o Poder publico.

Os registros que oferecem risco a integridade da empresa merecem uma maior atencao destes departamentos
de controle interno.

Além do controle interno mencionado, é realizado um trabalho de controle externo anual, executado por
empresa de auditoria independente de renome internacional, de forma a assegurar a transparéncia, veracidade
e confiabilidade das informa¢des da Empresa.

Se tiver conhecimento ou suspeitar de que alguém falsificou registros contabeis da empresa, devera reporta-lo
de imediato ao seu superior direto e a Diretoria. A ocultagdo de informacao da gestdo, dos auditores internos
ou externos poderd prejudicar gravemente a Empresa.

4.3 Retencdo de registros

A PELICANO esta empenhada no cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis a conservagao de registros.
Todos os registros serdo mantidos, no minimo, durante o periodo indicado nessas leis e regulamentos. Os
registros insubstituiveis e criticos para a continuacao da atividade da Empresa, incluindo, entre outros, contas
a receber e a pagar, lista de clientes ativos, obrigac8es, notas, acdes, estatutos da empresa, atas e registros
associados, memorandos internos, aprovacdes e resolu¢cdes empresariais, hipotecas, originais de contratos
assinados, registros do pessoal atual e de vencimentos, copias de seguranca digitais, devem ser identificados
e armazenados num local seguro nas instala¢cdes da Empresa.

Outros registros empresariais s6 serdo descartados ou destruidos no momento em que se tornarem claramente
obsoletos, e que ndo tenham qualquer uso empresarial, ndo estao sujeitos a qualquer periodo de retencéo legal
ou regulamentar. Deverao ser destruidos por rotina apenas grupos ou categorias integrais de registros, se essa
destruicdo respeitar a pratica corrente e ndo contrariar as orientagdes acima mencionadas, ou se tal for
especificamente aprovado pela Diretoria.

Se o colaborador tiver conhecimento de um procedimento judicial ou extrajudicial, ou de uma investigacéo,
deverareter e preservar todos 0s registros que possam ser invocados ou relevantes para esses procedimentos,
até que a Diretoria Ihe indique como proceder. Qualquer destruicao fisica de documentos importantes deve ser
autorizada pelo Diretoria.
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4.4 Informacado confidencial

No decorrer do seu trabalho, o colaborador pode tomar conhecimento de fatos sobre a atividade, planos,
operacdes ou sigilos comerciais da PELICANO que ndo sao do conhecimento publico ou da concorréncia.
Informacao confidencial inclui todas as informac8es néo publicas, escritas ou orais, que lhe sejam reveladas,
direta ou indiretamente, através de qualquer forma de comunicagdo ou observacéo, que, se divulgada, pode
ser utilizada por concorrentes ou prejudicar a nossa Empresa ou os seus clientes. Particularmente, inclui todas
as informacdes nao publicas financeiras, técnicas, operativas, comerciais, sobre o pessoal, a gestao ou outras
informacdes, dados ou know-how.

Todo colaborador deve manter a confidencialidade das informagfes que lhe sédo confiadas pela Empresa ou
pelos seus clientes ou fornecedores, salvo quando a sua divulgagdo esteja autorizada pela Empresa ou seja
legalmente exigivel. Se acreditar que podera ter revelado informacéo confidencial, nomeadamente ao enviar
uma mensagem de correio eletrdnico para um destinatario indevido ou por ter deixado documentos num local
publico, devera reportar de imediato ao seu superior direto ou a Diretoria.

A obrigacdo de tratar a informacdo como confidencial ndo termina com a saida do colaborador da Empresa.
Apéds o encerramento do contrato de trabalho, deve-se devolver tudo o que pertenca a empresa, incluindo todos
0s documentos e outros materiais que contenham informacdo confidencial da Empresa e dos clientes ou
fornecedores. Nenhuma informacéo confidencial podera ser divulgada a um novo empregador.

Todos os recursos e ativos de carater ndo publico disponibilizados pela PELICANO séo de sua propriedade,
pelo que ndo poderéo ser utilizados pelos colaboradores em seu beneficio pessoal ou para uso particular.

5. PRATICAS DESLEAIS

5.1 Proibicdo de praticas desleais

A PELICANO assume o compromisso de agir de forma leal para com os clientes, fornecedores e concorrentes.

Nunca se deve retirar vantagens desleais junto de terceiros mediante manipulacdo, ocultacdo, abuso de
informacdao privilegiada, apresentacdo inexata de fatos materiais ou qualquer outra pratica desleal.

5.2 Leis da concorréncia

A PELICANO cumpre estritamente todas as leis da concorréncia aplicaveis. Devido a complexidade destas leis,
guando surgir alguma duvida sobre o tema, a Diretoria devera ser consultada. Qualquer violacdo das leis da
concorréncia pode determinar a responsabilizacdo da Empresa e, também, do colaborador. Apesar da
impossibilidade de descrever na integra a referida legislagdo neste Codigo, segue-se uma visao geral dos tipos
de conduta que devem ser evitadas. Se estiver envolvido ou vier a envolver-se em atividades semelhantes as
identificadas no presente Cédigo, ou se deparar com situagdes que, na sua opinido, possam suscitar questdes
de concorréncia, deve-se consultar de imediato a Diretoria e/ou 0 Comité de Etica para mais orientag&o.
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5.2.1 Conspiragdes e colaboragdes entre concorrentes

As leis da concorréncia promovem e preservam a independéncia de cada concorrente na tomada de decisbes
sobre preco, producéo e outros fatores competitivamente sensiveis. Cometem se infragcdes de concorréncia
guando os concorrentes celebram acordos que limitam essa independéncia de decisdo e restringem as
opera¢Bes de mercado, como acordos de fixacdo de precos, restricdo da producg&o ou controle da qualidade
dos produtos, ou divisdo do mercado por clientes, territérios, produtos ou compras.

Nunca se deve acordar com qualquer concorrente sobre qualquer um destes topicos, dado que tais acordos
serdo potencialmente ilegais. Os acordos ilegais ndo necessitam de se revestir de forma escrita nem mesmo
expressar compromissos ou garantias muatuas. Os acordos podem basear-se em conversas soltas, discussoes
informais ou na mera troca de informacao entre concorrentes da qual possa resultar a fixacdo de precos ou
outro acordo. Qualquer comunicacdo com um representante de um concorrente, por mais inofensiva que pareca
na altura, pode ser posteriormente alvo de escrutinio judicial e constituir a base de acusagfes de conduta
indevida ou ilegal.

A unido de concorrentes, associacbes comerciais e organizacbes que definem normas pode suscitar
preocupacdes a nivel da concorréncia, mesmo que esses agrupamentos sirvam a objetivos legitimos. A troca
de informagdes sensiveis com concorrentes relativamente a topicos como precos, margens de lucro, niveis de
producéo, faturacdo ou praticas de publicidade podem, potencialmente, violar as leis da concorréncia, assim
como criar um comportamento padrdo com o0 objetivo e o efeito de prejudicar a concorréncia. Se estiver
presente numa reunido na qual sejam discutidos topicos potencialmente sensiveis sem a supervisdo de um
advogado de direito da concorréncia, devera objetar, abandonar a reunido e notificar de imediato a Diretoria.

Para evitar acordos indevidos, a PELICANO proibe:

v' Conversas/contatos com concorrentes sobre precos, custos ou termos e condi¢des de venda;

v' Conversas/contatos com fornecedores e clientes que restrinjam de forma desleal as operacdes
de mercado ou excluam os concorrentes do mercado;

v" Acordos com concorrentes relativos a alocagdo de mercados ou clientes;

Acordos com outros com o objetivo de boicotar clientes ou fornecedores; e

v" Qualquer abuso da posi¢do da Empresa no mercado.

\

5.2.2 Coleta de informagdes sobre os concorrentes da Empresa

E perfeitamente legitimo a PELICANO recolher informag&o sobre o mercado, incluindo informag&o sobre os
seus concorrentes e 0s seus produtos e servicos. No entanto, existem limites relacionados & forma como tal
informacéo pode ser obtida e utilizada. Na coleta de informacdo concorrencial, deve-se cumprir as seguintes
orientacdes:

Recolher informacédo sobre os concorrentes da Empresa a partir de fontes como artigos publicados, anuncios,
revistas, outros materiais nao-proprietarios, sondagens de consultores e conversas com clientes da empresa,
desde que as mesmas nao sugiram que a Empresa esta tentando conspirar com os concorrentes e utilizar o
cliente como mensageiro, ou recolhendo informag¢é&o violando o acordo de nédo divulgag&o que um cliente tenha
celebrado com um concorrente ou por outros meios desleais. Deve ser capaz de identificar a fonte de qualquer
informacao sobre o concorrente.

Nunca tentar obter sigilos comerciais de um concorrente ou outra informacao proprietaria através de meios
ilegais, como furto, espionagem, suborno ou violacdo de um acordo de n&do divulgacédo de um concorrente.
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Se existir alguma indicacdo de que a informacéo nao foi recebida de forma legal pela parte que se encontra na
sua posse, deve recusa-la. Se receber alguma informacéo concorrencial de forma anénima ou que estejam
assinaladas como confidencial, ndo devera analisa-la e deve contatar de imediato a Diretoria.

6. NOSSAS RELACOES DE TRABALHO

6.1 Respeito, integridade, lealdade e espirito de equipe

A relacdo entre colaboradores deve basear-se no respeito mutuo, lealdade e correcdo em obediéncia aos
principios da ética e de cooperacao, contribuindo para um bom ambiente de trabalho e de equipe. Todos os
gue trabalham para a PELICANO devem contribuir para a criagdo e manutencdo de um ambiente em que todos
0os colaboradores se sintam respeitados e valorizados. Os gestores e lideres de equipe tém a especial
responsabilidade de promover um ambiente de trabalho que promova a honestidade, a integridade, o respeito
e a confianca. Deve demonstrar tolerancia e respeito pelas diversas culturas, opinides e estilos de vida
diferentes do seu, ponderando sempre de que forma o seu comportamento podera afetar os outros.

E proibida a adog&o de qualquer conduta discriminatéria, de intimidacao, assédio ou agressao fisica/psicoldgica
no local de trabalho. A intimidacdo no local de trabalho é conduta inaceitavel de um colaborador face a outros
colaboradores que pode determinar a limitacdo dos direitos ou intimidar esse colaborador. N&o se considera
intimidacdo a exigéncia do cumprimento das melhoras préticas produtivas.

6.2 Protecdo de dados pessoais e privacidade dos colaboradores

E dever da PELICANO garantir o direito a privacidade do seu publico de interesse e de seus colaboradores,
assim como a confidencialidade dos dados pessoais e sensiveis a que tiver acesso, garantido ampla
acessibilidade ao seu titular, armazenamento adequado, direito de consulta e correcao de dados e os utilizando
apenas para os fins adequados as operacdes eficazes da empresa e permitidos em lei, respeitando portanto,
a Lei Geral de Prote¢éo de Dados - LGPD.

Os colaboradores responséaveis pela manutengdo de dados pessoais e aqueles a quem tenha sido atribuido
acesso as referidas informagfes ndo devem divulga-las, sob pena de violagdo da legislacdo aplicavel ou da
politica de protecédo de dados pessoais da empresa. O acesso a registros pessoais deve ser limitado ao pessoal
gue tenha a autorizacdo adequada e uma necessidade funcional clara para acessar a tal informagéo.

6.3 lgualdade de oportunidade e ndo discriminacdo

A PELICANO é um empregador que confere oportunidades iguais nas suas praticas de contratacdo e
promocéao, nos beneficios e nos salarios. A empresa respeita o critério da meritocracia, independente todos os
outros critérios, ou seja, cada colaborador assume a fungdo que lhe é atribuida, de acordo com a sua
capacidade e mérito.

A PELICANO ndo tolera qualquer discriminacao contra qualquer pessoa com base na raga, religido, cor, idade,
estado civil, nacionalidade, orientacdo sexual, cidadania ou por qualquer outro motivo que ndo seja ligado a
meritocracia, seja no recrutamento, contratacéo, colocacdo, promog¢ao ou qualquer outra condigcdo de emprego.
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Todos tém direito a igualdade de oportunidades e a um tratamento imparcial baseado no mérito e na
capacitacao.

A PELICANO néo tolera a¢6es discriminatorias, nem quaisquer outras condutas que criem ou promovam um
ambiente de trabalho ofensivo ou hostil. A PELICANO NAO estipula percentuais para contratacdo de
colaboradores baseados na cor da pele, idade, orientacdo sexual ou qualquer outro critério que nao seja
capacidade e mérito, assim como NAO estipula percentuais para os cargos de geréncia, gestdo, direcdo e
outros cargos de confianga.

Portanto, TODOS os cargos, funcdes e atribuicbes dentro da empresa, sdo baseados na capacidade de cada
colaborador, independente de qualquer outro critério que possa ser considerado discriminatorio.

6.4 Assédio

A PELICANO proibe estritamente qualquer forma de assédio no local de trabalho, incluindo o assédio sexual e
moral. A Empresa tomara medidas imediatas e adequadas para prevenir e, quando apropriado, punir
comportamentos que constituam qualquer pratica de assédio.

Quando o colaborador sofrer constrangimento por alguma pratica que considere assédio, de qualquer tipo,
devera denunciar através dos meios de comunicacao informados no item 7.2.2.

Para viabilizar a apuracdo desse tipo de dendncia, € imprescindivel que a comunicacdo seja realizada
imediatamente, para que a Empresa possa tomar as medidas cabiveis ao caso.

Todo tipo de denuncia sera preservada a confidencialidade e caso o denunciante demonstre interesse, 0s
assuntos seréo tratados apenas dentro do Comité de Etica ou se o denunciante preferir e se 0 membro do
comité estiver envolvido na denincia, o assunto serd tratado pela diretoria da empresa, mantendo-se 0 mais
alto grau de confidencialidade e anonimato.

6.4.1 Assédio sexual

Condutas de carater verbal, visual ou fisica de natureza sexual que podem ser caracterizadas como assédio
sexual ndo sdo aceitaveis no ambiente de trabalho.

Exemplos incluem:

v'Investidas sexuais, linguagem sexualmente explicita, comentarios sobre o corpo ou atividades sexuais
de outro colaborador;

v" Mostrar objetos, fotos ou gestos sexualmente sugestivos;

Solicitar favores sexuais em troca de trabalho, promocao, aumento salarial ou qualquer outro beneficio;

v' Contato fisico inapropriado sem consentimento do outro e convites impertinentes; etc.

AN

6.4.2 Assédio moral

Nos termos do presente Cédigo, o assédio moral consiste na conduta verbal ou fisica que denigra ou demonstre
hostilidade ou 6dio para com individuos devido a sua raca, cor, nacionalidade, cidadania, religido, orientacdo
sexual, estado civil, idade, incapacidade fisica ou mental, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica que:

v tenha por objetivo ou efeito criar um ambiente de trabalho hostil ou ofensivo;
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v/ consista no uso de insultos pejorativos ou estere6tipos negativos;
v/ consista na adocédo de atos intimidadores, como bullying ou ameacas morais e fisicas; ou
v'tenha o objetivo ou efeito de interferir de forma negativa no desempenho laboral de um individuo.

E igualmente proibida qualquer conduta, além das que constituam assédio moral ou fisico, que configure abuso
de poder.

6.5 Seguranca no local de trabalho

A salde, seguranca e protecdo dos colaboradores assume importancia vital para PELICANO.

A PELICANO cumpre todas as regras relativas a seguranga e higiene ocupacionais no local de trabalho, com
o0 objetivo de promover uma cultura de trabalho responsavel, preocupada com a salde, seguranga e prevencao
de riscos ocupacionais. O colaborador é pessoalmente responsavel pela manutengéo das instalacbes sem
riscos reconhecidos e por respeitar as regras de higiene, saude e seguranca. As condi¢des de trabalho devem
ser mantidas limpas e ordenadas, de forma a encorajar a eficiéncia das operacdes e a promog¢éo de boas
praticas de segurancga.

O colaborador esta obrigado a observar os requisitos de seguranca no trabalho e as regras de protecdo contra
incéndios, segundo a legislacéo aplicavel e as politicas e procedimentos internos da empresa.

Se tomar conhecimento de alguma condicdo perigosa para a saude ou a segurancga, devera reporta-la ao
Departamento de Seguranga do Trabalho.

6.5.1 Drogas e dlcool

Salvo em eventos aprovados pela Empresa, € proibida a posse ou estar sob o efeito de alcool nas instalacdes
da Empresa.

O colaborador deve ter consciéncia de que representa a Empresa quando esta presente em eventos da
empresa ou representando a empresa, em viagem por motivos de trabalho ou marcando presenca em outros
eventos empresariais. Comportamentos inaceitaveis resultantes do consumo excessivo de alcool podem ser
tratados como infra¢Bes disciplinares, quando apropriado.

E proibido comparecer no local de trabalho sob o efeito de drogas ou alcool. Durante o periodo de trabalho ou
durante a operacdo de equipamento ou veiculos da Empresa, assim como em suas instalagées durante
periodos de pausa, € proibido utilizar, transferir, vender, fabricar ou possuir drogas ou pertences associados,
alcool ou outras substancias que produzam um efeito semelhante. Se estiver fazendo uso de alguma medicacdo
gue provoque um risco de seguranga, devera reporta-lo de imediato ao seu gestor ou se preferir e quiser manter
0 assunto sob sigilo médico, a empresa disponibiliza 0 acesso direto ao médico da empresa pelo e-mail
medicina@pelicano.eng.br.

6.6 Formacao

A PELICANO adota um plano de treinamento que visa proporcionar aos seus colaboradores uma formacao
orientada e continua, nas areas técnica e comportamentais, que permita maximizar as suas competéncias e
motivagéo e consolidar os padrdes de exceléncia.
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Os colaboradores devem procurar, continuamente, melhorar os seus conhecimentos e desenvolver as suas
competéncias, de forma a alcancar a exceléncia no desempenho dos seus deveres e contribuir para a prestacéo
de melhores servicos aos clientes da PELICANO.

6.7 Comunicacao

A PELICANO procura um envolvimento ativo, iniciativas e consultas junto dos seus colaboradores de forma a
facilitar a comunicacédo e o didlogo entre os colaboradores e os gestores.

6.8 Inovacao

A PELICANO promove o uso da tecnologia e potencializa a inovacao nas suas areas de negdécio, no intuito de
maximizar a exploragéo, promovendo e incentivando o surgimento de novas ideias que acrescentem valor.
Todas as inovagBes promovidas nas diversas obras e filiais da Empresa devem ser comunicadas aos servicos
centrais da Empresa, para ficarem devidamente registradas na sua base de dados.

7. INFRACOES AO CODIGO
7.1 Responsabilidades

Todo colaborador da PELICANO ¢ individualmente responsavel pelo cumprimento das obrigagdes previstas no
presente Codigo, no CAdigo Anticorrupgdo, procedimentos e politicas internas da empresa e na legislacéo
vigente.

A conduta de todo colaborador deve guiar-se, em todas as circunstancias, pelos principios e valores aqui
descritos. A PELICANO disp8e de uma série de recursos e pessoas disponiveis para responder as suas
guestdes e guia-lo em decisdes dificeis.

O descumprimento deste Cédigo podera determinar a perda financeira e de reputagdo da Empresa, portanto o
colaborador podera sofre a aplicacdo de san¢fes penais, civis, administrativas ou a responsabilizagao pessoal
por atos por ele praticados sem o consentimento da diretoria, do conselho anticorrupgéo ou do Comité de Etica.

7.2 Canais de denuncia e politicas de antirretaliacdo
7.2.1 Consideragdes gerais

A PELICANO possui canais para comunicac¢do de qualquer irregularidade, os quais estédo disponiveis e podem
ser utilizados por qualquer pessoa, interna ou externa a empresa.

Os mecanismos e procedimentos de recepcao, retencéo e tratamento de comunicacfes de irregularidades séo
realizados de acordo com a legislacdo vigente e procedimentos internos da empresa.
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Qualquer colaborador podera reportar em quaisquer circunstancias irregularidades de carater geral, operativo
ou financeiro e/ou infrac6es ao presente Cédigo, ao Cadigo Anticorrupcao ou as politicas da empresa, ao seu
superior imediato, a Diretoria ou através do canal de denlncia disponivel no site da Empresa, sem qualquer
receio de retaliacdo decorrente da denuncia, desde que o tenha feito de boa-fé.

Para obter mais informacdes sobre como funciona o processo de comunicacao e tratamento de dendncias, é
possivel solicitar ajuda no e-mail decuncia@pelicano.eng.br.

Independentemente do canal utilizado, é fundamental que a denuncia seja realizada com o maior nimero de
informacdes e detalhes possivel. De igual forma, se existentes, documentos que comprovem as acusagdes
devem ser disponibilizados, viabilizando a correta investigagao e puni¢cao dos responsaveis, tais como recibos,
e-mails, fotos, contratos, etc.

E assegurado o anonimato do denunciante, de forma a incentivar a delagéo de irregularidades.

7.2.2 Linha de Apoio de Compliance da Empresa

A PELICANO disp8e de uma Linha de Apoio através da qual podera ser solicitada orientacéo ou levantadas
guestdes relacionadas ao presente Codigo ou as suas politicas. Poderdo ser colocadas questdes de forma
andnima a Linha de Apoio de Compliance (assim que o projeto de Compliance for concluido), no entanto, a sua
identificacao podera agilizar o tempo de resposta da Empresa.

Para contatar a Linha de Apoio de Compliance e/ou informagdes relacionadas ao Cadigo de Etica e Conduta,
assim como o Cdédigo Anticorrupcéo, o interessado deverd enviar um e-mail para o endereco eletrénico
denuncia@pelicano.eng.br.

7.2.3 Canal ouvidoria

A PELICANO disponibiliza também o canal ouvidoria no seu website, por meio do qual podem ser realizadas
denuncias, de forma andnima ou identificada — denuncia@pelicano.eng.br.

7.2.4 Correspondéncia ao Comité de Etica e Compliance

Qualquer interessado também pode fazer uma denuncia por meio de carta, a qual deve ser enderecada
para:

AIC: Comité de Etica e Conduta e/ou Comissdo de Anticorrupgao.

Rua Talma Rodrigues Ribeiro, n® 6897, Civit Il, Serra/ES, CEP 29.168-080.

OBS: Nesse caso, 0 setor que receber a correspondéncia, dara ciéncia para a diretoria e se for o caso, para o
Comité ou a Comissao responsavel pela apuragcédo da dendncia.


mailto:denuncia@pelicano.eng.br
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7.3 Acdes disciplinares por infracdo

A PELICANO busca envidar todos os esfor¢os razoaveis para prevenir a ocorréncia de condutas contrarias ao
presente Cédigo, procedimentos e suas politicas, e para as impedir, com a maior brevidade possivel, assim
gue descobertas.

Os colaboradores que violem o presente Cédigo ou qualquer outra politica da empresa estao sujeitos a acdes
disciplinares apropriadas, desde adverténcia a demisséo por justa causa, sem prejuizo das demais sancdes
previstas em lei.

8. TERMO DE ANUENCIA

CODIGO DE ETICA E CONDUTA EMPRESARIAL

Declaro para os devidos fins que:

i) Tenho total conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta da PELICANO e que li, compreendi, aceito e me
comprometo a cumpri-lo;

ii) Estou ciente de que o referido Codigo faz parte dos meus deveres como funciondario e deve guiar a minha
conduta diaria no exercicio das minhas atividades, incorporando-se as regras previstas no Contrato Individual
de Trabalho e demais regras de conduta adotadas pela PELICANO;

iii) Tenho conhecimento de que o ndo cumprimento do disposto no Cédigo e demais politicas e procedimentos
de Compliance (quando implantado) da PELICANO podera implicar na aplicacdo de penalidades, graduadas
conforme a gravidade e reiteracéo.

Nome:

CPF:

Cargo ou Funcgéo:

Data: / /

Assinatura:




